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CONVENGCAO COLETIVA DE TRAB.
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE CUIABA E VARZEA
GRANDE, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE VARZEA GRANDE, CUIABA
E REGIAO - SINTIA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas constantes na presente Convencao Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1° de
maio de 2002 até 30 de abril de 2003, mantendo-se a data-base
da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Os valores, condicoes, termos e demais estipulacoes, ajustadas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, durante o prazo de sua
vigéncia, serao aplicaveis a todos os integrantes das categorias
profissional e econdmica, abrangidos pela representacao e base
territorial de ambos os Sindicatos, excetuando-se as condicoes
especificamente consideradas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da abrangéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho os empregados das empresas,
que, mesmo integradas no ambito da representacdo dos
sindicatos convenentes, tenham celebrado Acordo Coletivo de
Trabalho, ou, estejam em vias de celebra-lo, o qual prevalecera,
em qualquer hipétese, sobre a Convencao Coletiva da Categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

empregados, um aumento salarial de 3% por cento),

A partir de 1°/05/2002, as empresas conceder \ox?{odos 0s seus
T
calculado sobre o salario do més de maio/2001. \




CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria sera diferenciado pelo nimero de
empregados nas empresas, assim discriminadas:

a) para as empresas que possuirem em seus quadros até 50
(cinqlienta) empregados, o Piso Salarial sera de R$ 210,46
(duzentos e dez reais e quarenta e seis centavos);

b) para as empresas que possuirem em seus quadros de 51
(cinqiienta e um) a 100 (cem) empregados, o Piso Salarial sera
de R$ 230,75 (duzentos e trinta reais e setenta e cinco
centavos);

c) para as empresas que possuirem em seus quadros acima de
101 (cento e um) empregados, o Piso Salarial sera de R$ 261,84
(duzentos e sessenta € um reais e oitenta e quatro centavos),
com excecdo da empresa ILSA - Industrias Luellma S/A, que
tera o Piso Salarial de R$ 249,23 (duzentos e quarenta e nove
reais e vinte e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial devera ser obedecido
somente apos o término de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial devera ser a somatoéria
minima relativa a todas as verbas de carater remuneratorio do
empregado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagardo aos empregados substitutos o mesmo
salario dos substituidos, desde que tal substituicao se faca na
sua integralidade, isto é, dentro das mesmas condicdes e
especificacoes do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a substituicao for de um cargo de
confianca, nao tera o substituto direito as eventuais horas-extras,
ou quaisquer outros beneficios que o cargo substituido nao o
tenha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para se caracterizar
efetivamente, esta devera se dar por periodo igu:
15 (quinze) dias .

substituicao
superior a

a
O




PARAGRAFO TERCEIRO - Se o periodo de substituicao for dif
de um més, observando-se o paragrafo anterior, devera
de calculo pro-rata no pagamento deste evento.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao aos seus empregados um adicional
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, pelas horas
extraordinarias prestadas de segunda a sabado. As horas extras
prestadas aos domingos e feriados, serao pagas com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - JORNADA FLEX{VEL - BANCO DE HORAS

Fica desde ja convencionado que as empresas individualmente,
poderao adotar o Banco de Horas, através de Acordo Coletivo
firmado diretamente com o Sindicato Profissional, de forma a
respeitar suas peculiaridades.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Somente as horas trabalhadas no horario entre as 22:00 as 05:00
horas serdao remunerados com o adicional noturno de 25% (vinte
e cinco por cento).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS/13°
SALARIO

Para as empresas que ja utilizam o pagamento quinzenal de
salarios, nos meses em que efetuarem o adiantamento do 13°
Salario, deverao também efetuar os pagamentos quinzenais dos
salarios.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DE PONTO NOS INTERVALOS

As empresas poderao desobrigar o empregadd do registro do
horario de intervalo para refeicdao e descanso, no aﬁao de ponto,
desde que seja observado o intervalo minimo de §1 (uma) hora.
Podera ser procedida a pré assinalacao do intervalo, por parte da
empresa, ou pelo proprio empregado se este entender\conveniente.
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Com a finalidade de permitir a realizacao do pagamento dos
salarios dentro do prazo estipulado na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ou mesmo antes, se for o caso, a empresa
podera fechar o cartao de ponto antes do final do més, sem
prejuizo dos direitos que ficardo resguardados e quitados no més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao adotar sistema
informatizado de controle de ponto, onde as jornadas de trabalho
serao registradas por meio de cartbes magnéticos, que gerarao
espelhos de ponto impressos com todas as jornadas realizadas no
meés, bem como o saldo do Banco de Horas e das horas extras
compensadas, documento este que sera assinado pelos
empregados e arquivados no departamento pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, além dos descontos previstos em Lei, os referentes a
mensalidade associativa do sindicato, contribuicées a associacao
classista, empréstimos pessoais, seguro de vida, assisténcia
médica, farmacia, supermercados, transporte e produtos
subsidiados, e outros, desde que expressamente autorizados pelo
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido e também autorizado, o
desconto nos salarios dos empregados integrantes da categoria
profissional convenente, da importancia equivalente a 3% (trés
por cento) incidente sobre o valor do salario base mensal de
maio/2002, e que se destina a manutencdo, custeio e
desenvolvimento dos servigos prestados pelo sindicato a categoria,
bem como custeio das despesas com a campanha salarial e
negociacao coletiva. Referido desconto sera efetuado da seguinte
forma: 1,5% (um e meio por cento) no més de novembro/2002 e
1,5% (um e meio por cento) no més dé dezembro/2002.
O teto para desconto sera equivalente a R$ 20,00 (vinte reais),
somando-se as 2 parcelas. Cabera as empresas ecolher o valor
descontado e repassar ao Sindicato dos Trabalha S, N0 prazo

maximo de 10 (dez) dias apos o desconto, com listagem nominal -




dos empregados e valores descontados de cada um. No caso de
descumprimento do aqui avencado, o empregador devera pagar
correcao monetaria, juros de 1% (um por cento) ao més e multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor do principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera o empregado, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do registro desta Convencao Coleti
Trabalho, se opor ao pagamento da Contribuicao Assj
encaminhando ao Sindicato Carta de oposicgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADO CARNAVAL
Nao havera expediente nas empresas na terga-feira de carnav

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da previsdo contida na presente
clausula, as empresas processadoras de cereais, cabendo a estas
procederem a compensacao das horas relativas a terca-feira de
carnaval em outros dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relacao ao
pessoal sujeito a regime de revezamento, cujo inicio das férias
nao devera coincidir com o dia de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderao as empresas, em caso de férias
coletivas, antecipar o gozo destas para os empregados, mesmo
aqueles que ainda nao facam jus a concessao, compensando-se
essa antecipacao quando vier a ser adquirido o direito. As
empresas deverao proceder as anotagoes referentes a antecipacao,
na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdao os empregadores, a pedido do
empregado, concordar que as férias do mesmo seja usufruida em
02 (dois) periodos, desde que os mesmos sejam dentro do periodo
concessivo das mesmas, devendo, no entanto,.0 pagamento das
mesmas, com o acréscimo legal (adicional de i\t-\ s), ser pago por
ocasiao do gozo da sua primeira parte.




nominal do empregado, em caso de falecimento deste, e metade
desta importancia, em caso de falecimento da esposa, para todos
os empregados que perceberem até 02 (dois) pisos salariais,
dentro da categoria em que se enquadrar a empresa. Para os
empregados que receberem salario superior, o auxilio sera
equivalente a dois pisos salariais. Em caso de falecimento do
empregado, o auxilio sera entregue ao beneficiario identificado
através do INSS ou aquele que tiver sido declarado como
dependente pelo empregado. Havendo qualquer controvérsia sera
pago através de Alvara Judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO

Ressalvadas as condigoes mais favoraveis adotadas pelas
empresas, aos empregados que por motivo de servico tiverem que
permanecer, ou comparecer ao estabelecimento da empresa, antes
das 07:00 horas da manha, sera fornecida uma refeicao ou
lanche, a precos subsidiados, de acordo com o PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador), cujo desconto desde ja se autoriza.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as
empresas que nao tiverem servico médico-odontologico proéprio,
aceitarao como validos, os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelo INSS ou SESI, desde que conste o CID da
doenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao servico, em virtude de prestacao de exame vestibular
em escolas oficiais, nas localidades que restar  Servicos,
previamente comunicadas e, posteriorm comprovadas,

serao abonadas pela empresa, desde que coincidentes com o

horario de trabalho.




CLAUSU'LA DECIMA NONA -
RESCISORIAS

trabalho devera obedecer os prazos estabelecidos pela Lei n°
7.855/89, ou seja, até o primeiro dia util imediato ao final do
contrato, inserido-se no mesmo o prazo do Aviso prévio, mesmo
que cumprido em casa, ou até o 10° (décimo) dia, contado da
data da notificacao da despedida, quando da expressa dispensa
do seu cumprimento. Esclareca-se que em caso do empregado
pedir demissao, e for dispensado do cumprimento do aviso, o
prazo sera de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados o0s comprovantes/
recibos de pagamento de salarios, contendo a identificacdo da
empresa, discriminacao dos valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Além das exigéncias legais, o Sindicato devera ser comunicado
da data em que se realizardo as eleicoes da CIPA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Todo o equipamento de protecao individual, bem como uniformes
e instrumentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho, serao
fornecidos gratuitamente pela empresa, mediante recibo.

PARAGRAFO UNIcO - Os materiais extraviados ou danificados,
dolosa ou culposamente pelos empregados, deverao ser
ressarcidos a empresa no més subseqiiente ao extravio ou dano
causado, assim como o nao uso do EPI por parte dos empregados,
se constituira em falta grave, na hipotese \\de caracterizar a
reincidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO N DE

PONTO




O espaco de tempo registrado nos cartdes de ponto igual ou
inferior a 20 (vinte) minutos, imediatamente anteriores e/ou
posteriores ao inicio ou término da jornada normal de trab:
nao sera considerado, para nenhum efeito
efetivamente trabalhado.

trabalhando em horario a partir das 22:00 (vinte e duas) horas,
deverao manter um veiculo para atendimento de urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial,
entendendo-se como tal a data-base da revisao da Convencgao
Coletiva de Trabalho, tera direito a Indenizacao Adicional
equivalente a um salario mensal (art. 9°, Lei 7238/84).

PARAGRAFO UNICO - Esclarece-se que, se o aviso prévio vencer
dentro dos 30 (trinta dias) que antecedem a data-base, cabera o
pagamento da indenizacdo adicional de que trata esta clausula.
Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data
base, as verbas rescisorias serao calculadas com base no valor do
novo salario, descabendo entdao o pagamento da indenizagao
adicional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE
DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos diretores do SINTIA, serao
entregues diretamente ao setor de pessoal das empresas, sempre
que necessario, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
ssjonal ficarao

Os exames médicos, admissional, periodicos e de

a disposicao do empregado, no arquivo das empresas, Xempre que

este vier a solicitar. - X
. )]




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA T
DOMINGOS OU FERIADOS

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas ou
exigéncias técnicas, ficarao autorizadas a trabalhar em domingos
e feriados, mediante escala de folgas. O Sindicato devera ser
previamente comunicado das datas em que isto venha a ocorrer,
garantindo-se, no entanto, a folga de pelo menos um domingo no
més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE GRATUITO OU SUBSIDIADO

Casos as empresas subsidiem ou fornecam transporte aos seus
empregados, de sua residéncia ao local de trabalho ou vice versa,
as horas “in itinere” nao serao consideradas como trabalhadas,
nem remuneradas, sendo sua jornada laborativa aquela constante
dos termos contratuais se efetivamente laboradas, ou, lancadas
nos cartdoes de ponto, quando forem adotadas tais sistemas de
controle.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do
afastamento do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou
acidente de trabalho, completando-se o periodo previsto apos a
cessacao do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Em sendo demonstrado as empresas, pelo Sindicato obreiro, da
aprovacao em assembléia dos empregados da obrigacao dos
mesmos em contribuir com o Sindicato Profissional, fardo as
empresas, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da
contribuicao social dos associados do Sindicato, que assim
autorizarem por escrito, a importancia equivalente a 1% (um por
cento) do salario, efetuando o repasse para a Ei{l%dade Sindical
até o 10° (décimo) dia do més subsequente a ?i\o desconto,
impreterivelmente, devendo as importancias sere d\espositadas
na conta n.° 1768-1, op-003 da CEF, Ag. 016 — Paiaguas, Cuiaba-

MT, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre \v\alor nao

L
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recolhido, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a enviar
até o dia 15 (quinze) de cada més a relacao nominal dos
associados que deverao sofrer o desconto. A empresa, por sua vez,
encaminhara ao Sindicato Profissional a relacao dos
empregados associados, com os respectivos descontos. 5 MBA(&O

9/ senvigo de
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego:
a) Aos empregados em idade de prestacao de servico mi
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apdés a baixa ou
desligamento da unidade militar em que servirem, desde que
respeitado o paragrafo primeiro do art. 472, da CLT;

b) Ao empregado acidentado no servico ou no percurso de sua
casa para o servico e vice-versa, conforme dispoe a legislacao em
vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedida garantia de emprego, aos
empregados para os quais falte até 12 (doze) meses para aquisicao
da aposentadoria, desde que, por primeiro, os mesmos possuam
mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados as
empresas signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho
e desde que seja o empregador comunicado, por escrito, pelo
empregado, de que vai se aposentar daqui a 12 (doze) meses,
comprovando com documentos oficiais que retune condicdes para
se tal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se aplica a garantia de emprego aos
casos de pedido de demissao, dispensa por justa causa, como
também no término de contrato de experiéncia e contratos por
prazo determinado, devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO E PRORROGACAO
DE JORNADA

Sera permitido as empresas firmarem individualmente acordo de
compensacao ou de prorrogacgao, do horario de trabalho de todos
os seus empregados, homens ou mulheres, speitadas as
obje¢des quanto ao trabalhado do menor, sempre
com o disposto na legislacao em vigor, notadamen artigo 59,
paragrafo 2°, da CLT, com a redacao dada pela Lei




B,
P
Servigo de

(9 Relagdes do
X{  Trabalho

. . 5 e DRTE/MT
assim como respeitada a clausula sétima da presente Shvenes

Coletiva de Trabalho. w

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Tendo em vista o disposto na Lei 9601/98, ou seja, a necessidade
de participacdo das entidades sindicais nos acordos, visando a
contratacdo por parte das empresas, de empregados por prazo
determinado, o SINTIA compromete-se, quando solicitado por
qualquer empresa, a entabular as condicoes em que tal
modalidade de contrato se efetivara.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica convencionado uma multa equivalente a 01 (um) piso salarial
da categoria, observado o disposto na clausula quarta e seus
paragrafos, do presente instrumento, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, envolvendo obrigacdo de fazer, que resultara em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, renuncia ou revogacao total
ou parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficara
subordinada as normas do art. 615 da CLT, obrigando-se o
Sindicato Profissional a apresentar ao Sindicato Patronal a Pauta
de Reivindicacoes até o dia 1° de marco de 2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNOS DE 12 (DOZE)
HORAS POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO

As empresas, havendo necessidade, por suas caracteristicas
sazonais ou exigéncias técnicas, ficam autori as a trabalharem
em turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
mediante comunicacgao expressa ao Sindicato labgral, onde serao
indicados quais os setores das empresas que ¢umprirao tais
turnos, quantos empregados estarao submetidos\a ‘ele e por
quanto tempo tal turno sera cumprido. \




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CESTA DE NATAL

As empresas concederao, no més de dezembro de ano, a
todos os empregados, 01 (uma) cesta de natal com 30 (trinta)
produtos ou mais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PREVALENCIA DA NEGOCIACAO
COLETIVA

Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, por ser resultante de uma negociacao
havida entre as partes convenentes, deve prevalecer sobre toda e
qualquer norma legal de carater infraconstitucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Estabelecem as partes convenentes que, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, envidarao esforcos no sentido de
implantar uma Comissao de Conciliacao Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias, que porventura, possam advir da aplicacdo das
presentes, clausulas serdo dirimidas através das Varas do
Trabalho de Cuiaba — MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSINATURAS

E, por representar o presente instrumento a expressao da vontade
das partes, firmam esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 05
(CINCO) vias, sendo duas para cada parte, ¢ uma para o
Ministério do Trabalho-DRT, para fim de registro e arquivo.

=

Cuiaba, 01 de maio de 2002.




LUIZ ANTONIO OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE VARZEA GRANDE, CUIABA E REGIAO - SINTIA
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